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Monsieur le Secrétaire Général,

Soumis au comit¢ technique du 7 décembre 2017, le dispositif du RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel) a été déployé dans la collectivité a compter du 1% janvier 2018, pour les cadres
d’emploi qui en relevaient,

Pour mémoire, le RIFSEEP est composé :

- d’unc part obligatoire, I’'indemnité de fonctions, de sujétions ct d’expertise (IFSE) qui
vise a valoriser I’exercice des fonctions, versee mensuellement,

- d’unc part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), lié & la maniére de
servir de 'agent.

Afin de pouvoir mettre en paiement le CIA 2018 sur la fin de PPannée 2019, les modalités
pratiques envisagees pour sa mise en ceuvre vous ont €te presenteées lors de la rencontre du 13
septembre dernier.

Initialement d’un montant de 900 000 € (hypothése du passage de tous les cadres d’emplois
annonces pour le RIFSEEP), Penveloppe financiére du CIA 2018 se situe a 780 000 €. Elle
correspond a la réalité des cadres d’emploi pour lesquels la parution de deécrets a permis le
passage au RIFSEEP, soit un peérimétre de 4 200 agents.

Concernant la ventilation des enveloppes dédi¢es a chaque catégorie et qui sont non fongibles
entre elles, je vous informe que suite a nos eéchanges de vendredi dernier, la nouvelle
répartition sera la suivante :

- Categorie A :20%
- Catégorie B : 30 %
- Categorie C : 50 %
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Je rappelle que le principe retenu pour les agents de catégoric C cst celui de Pattribution de
80% de I'enveloppe dédiée a tous les agents, les 20% restants étant répartis pour les agents les
plus méritants.

Pour les agents de catégorie A et B, la ventilation des enveloppes respectera une logique
identique sur le principe, a savoir :

- pour la catégoric B, 50 % de I’enveloppe dédice sera répartic a I’cnsemble des agents
concernes et I’autre moitié aux agents les plus méritants ;

- pour la catégorie A, 30 % de I’enveloppe dédiée sera répartie d I’ensemble des agents
concernés et |’autre partie aux agents les plus méritants.

Par ailleurs et quelle que soit la catégorie, les agents qui auront fait ’objet d’une sanction
disciplinaire ou qui se seront montrés insuffisamment investis seront exclus du bénéfice du
CIA.

Enfin, pour [ attribution d’un montant supplémentaire aux agents les plus méritants, la
référence aux critéres d’appréciation de la valeur professionnelle, tels que définis par la
circulaire du 5 décembre 2014 et déclinés par la collectivité au travers d’une liste indicative
fondera la proposition d’attribution, & savoir :

- la capacité & travailler en équipe et a contribuer au collectif de travail (respect de
’organisation collective de travail, la capacité & assurer la suppléance de personnes
absentes, la capacité a prendre en charge des missions annexes de tuteur ou
correspondant par exemple,...),

- P'implication dans les projets de service (capacité 4 accompagner le changement et les
évolutions de service, capacité a4 adapter ses pratiques professionnelles, capacite a
mobiliser tous les acteurs d’un projet,...),

- la participation active a la réalisation d’objectifs de la collectivité (capacite a prendre
en compte les besoins du service public, capacité 4 communiquer et a faire circuler
P’information, capacité d’initiative et d’anticipation,...).

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Secrétaire Géneral, |’expression de mes salutations
distinguées,

Le Directeiir Ressources Humaines

¢déric Gubian
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