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BouchesduRhône : les personnels
du Département confrontés à la montée des températures !
Le 20 juin, le Préfet des Bouches-du-Rhône a placé
part arrêté notre département en situation d’alerte sé-
cheresse précoce.

19 communes placées en état d'alerte ren
forcée (orange) :

Auriol
La Penne-sur-Huveaune
Allauch
Marseil le (4ème, 5ème, 8ème, 9ème, 1 0ème, 1 1 ème, 1 2ème,
1 3ème arrondissements)
Aubagne
Mimet
Belcodène (sud de la route départementale D908)
Plan-de-Cuques
Cadolive
Peyrol les-en-Provence
Carnoux-en-Provence
Peypin
Gémenos
Roquevaire
Jouques
Roquefort-la-Bédoule (nord de la commune)
La Bouil ladisse
Saint-Savournin
La Destrousse

Ces communes ont particul ièrement impactées par le
manque d’eau et la gestion de la pénurie d’approvi-

sionnement d’eau. Au-delà de la sècheresse, les pré-
conisations prefectorales visant à la sobriété énergétique
conseil lent aux collectivité territoriales le règlement des
cl imatiseurs sur 26 degrés.

C’est dans un contexte cl imatique bouleversé qu’à
l ’échelle des l ieux de travail , les impacts se font sen-
tir. Les fortes chaleurs de ces derniers jours se sont
de plus accompagnées d’une panne ou de réglages
de climatiseurs dans de nombreux lieux du départe-
ment au sein desquels les températures ont pu at-
teindre près de 41 degrés, comme à Salon par exemple:

À l’Hôtel du Département, la panne de climatisation a
pu être réparée sur certains secteurs. Néanmoins, étant
donné l’ampleur de l’opération de remise en route, la
DRH nous a informés du caractère progressif du re-
tour à la normale.

Après la gestion du Covid-1 9, nous voilà confrontés
peut-être plus encore cette année qu’auparavant au
dérèglement cl imatique.

La CGT a sollicité une rencontre sur ce thème afin
– si la tendance se confirmait – d’envisager toutes
les solutions à même de permettre aux agents et
aux services de travailler dans les meilleures condi-
tions possibles cet été.

Toujours à votre disposition, vos élu·es CGTF3SCT

* F3SCT : Formation Spécialisée - Santé - Sécurité - Conditions de Travail (ex-CHSCT)

https://cgt-cd13.org



