
CONSEIL DÉPARTEMENTAL BOUCHESDURHÔNE

Pôles d'insertion :
déterminés et mobilisés !

LLa mobilisation des agents
des pôles d'insertion toutes
professions confondues est

inédite et remarquable. Après une As-
semblée Générale dédiée à la recon-
naissance des agents de ces services
déconcentrés, un rendez-vous a été ob-
tenu par la CGT et la FSU afin de poser
les axes des revendications de ces pro-
fessionnels.

Reçus le 28 septembre par Monsieur le sous-di-
recteur des relations sociales, Madame la secré-
taire générale de la DGAS et Madame la Directrice
de l 'insertion, les personnels présents (directeurs,
directeurs adjoints, ATI , secrétaires d'accueil) ont
pu mettre en exergue l 'urgence d'obtenir une re-
connaissance financière à la hauteur de leur en-
gagement auprès des publics les plus précaires.

Au-delà des données chiffrées comme le nombre
d'al locataires reçus, le nombre de contractual isa-
tion extrêmement haut, la participation de tous à
la politique de l 'emploi, la mise en exergue de la
vulnérabil ité des personnes reçues et accompa-
gnées, avec près de 60 % d'al locataires concer-
nés par une problématique sociale, médicale ou
médico-sociale, ces agents qui reçoivent du pu-
bl ic et dont les fonctions sont de fait partie inté-
grante de la communauté des missions de la
Solidarité, on pu démontrer l 'urgence d'être pris
en compte.

Les représentants de notre Administration et
de la Direction ont rappelé que des négocia-
tions s'ouvriraient mi-octobre autour de la fi-
lière administrative et que la question de la
compensation du Ségur ne pouvait pas faire

l'objet d'une ré-ouverture du périmètre a poste-
riori.

Les syndicats CGT et FSU ont défendu – au-de-
là de l 'accès à la révision à la hausse d'un IFSE
socle pour laquelle les négociations débuteront
mi-octobre – leur volonté d'être entendus sur la
nécessaire reconnaissance de la spécificité du
travail des personnels de l 'Insertion avec le public.

Les échanges ont été cordiaux et constructifs.
Nous avons demandé à ce que d'ici vendredi 6
octobre un calendrier nous soit communiqué pour
poursuivre les discussions amorcées dans le sens
d'une reconnaissance spécifique des personnels
des pôles d'insertion.

Monsieur le sous-directeur aux relations sociales
de la DRH a entendu cette revendication, la fera
remonter et reviendra vers nous dans les meil leurs
délais. De notre côté, à partir de demain, nous re-
lancerons tous les jours la collectivité pour obtenir
l 'arbitrage de cette dernière sur nos propositions.

Un plan d'action a été décidé avec les nombreux
agents présents lors de cette rencontre et nous
vous en ferons part dans un second temps de
communication et en fonction des réponses ap-
portées par la collectivité.

Des pôles d'insertions mobilisés
autour d'une juste reconnaissance de leurs
compétences, au service de l'insertion
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