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 IFSE

Concernant cette indemnité avec des différences
marquées pour des fonctions identiques allant de 330
à 528 €, le syndicat CGT à informé les agents présents,
du futur rehaussement du montant socle de l 'IFSE de
l'ensemble des agents de catégorie C.
Les personnels ont décidé de venir investir la rencontre
du mercredi 25 octobre afin d'entendre les propositions
de l 'administration. Pour autant, les différenciations
resteront importantes du fait de la différence de prime
supplémentaire impactée du fait de l 'histoire et des
négociations passées.

Nous avons décidé, une fois cette rencontre passée,
de revenir auprès de notre collectivité pour sol l iciter
une rencontre afin de réduire les écarts entre les anciens
personnels et les nouveaux entrants.

 Attribution de la NBI

Les agents ont également évoqué l’attribution de la
NBI du fait des fonctions polyvalentes l iées à l’entretien,
à la salubrité, à la conduite de véhicules et aux tâches
techniques qui ouvrent droit à cette prime spécifique.

Vêture et outillage

Sur la question de la fourniture des habits, casques et
outi ls de travail une soll icitation de la DRH via la
formation F3SCT va être effectuée. Un courrier est en
préparation.
De même, concernant la non réparation où les délais
de remise en état des engins forestiers une saisine de
la DRH est en cours.

 Astreintes

Concernant les astreintes les agents présents déplorent
l 'absence de la nomination d'un agent supplémentaire
pour effectuer l 'astreinte, agent qui pourrait intervenir
de façon factuel le sur l 'incident.
En effet, à ce jour seuls les chefs de groupe bénéficient
d'une astreinte mais n’ont pas les moyens d'intervenir
immédiatement. Seus sur ce créneau ils n'ont d'autre

choix que de sécuriser le périmètre avec des balises.
Cette organisation est dommageable et la nomination
d'autres agents en astreinte permettrait une intervention
rapide.

Garde à cheval

Les besoins de service nécessitent par moment des
changements d'horaire avec une arrivée plus précoce
et cela se fait au volontariat. Nous demandons des
éclaircissements sur ce fonctionnement.

 Effectifs

Sur le plan des effectifs les forestiers-sapeurs
revendiquent le recrutement de deux à trois agents
supplémentaires par unité, le domaine départemental
étant extrêmement vaste.

Unité de Châteauneuf­les­Martigues

Enfin, la vétusté de cette unité est connue de la
collectivité et nous demandons l 'accélération des
travaux afin que les vestiaires et les douches soient
complètement réhabil itées.
Par ail leurs, sur ce même site les portes et issues de
secours sont soudés de ce fait la sécurité n'est pas as-
surée.

Sur tous ces sujets la CGT a décidé d'interpeller
la collectivité. Un courrier est en cours de
réalisation pour dépôt d'ici la fin de la semaine.

Nous vous tiendrons au courant des avancées
de ces divers dossiers et du devenir de la
demande de rendez-vous qui sera déposée
dans les meilleurs délais.

La CGT‐environnement au plus
près des besoins des agents.




