
CONSEIL DÉPARTEMENTAL

BOUCHESDURHÔNE

D
ans le cadre de la revalorisation accordée à la fi l ière administrative, culturel le,
animation et sportive des catégories A et B et l ’ensemble des catégorie C du
Département, toutes fi l ières confondues, (effective au 1 er janvier 2024) notre

syndicat, dans le cadre du Comité social territorial du 7 novembre dernier, avait dé-
fendu la réduction à deux ans de l’échelonnement de la revalorisation pour la caté-
gorie B et un montant de revalorisation sur la base de 200 euros pour les catégories
C, cette somme étant un point de départ à la négociation.

Pour les catégories C, si nous avons pu faire passer la proposition départe-
mentale de 50 à 70 euros, celle-ci reste tellement faible que notre syndicat est
bien déterminé avec vous à faire progresser cette revalorisation pour 2024.

En effet, si les propositions n'évoluent pas dans les prochains mois, les écarts des
montants-socles de l 'IFSE entre la catégorie C et la catégorie B seront colossaux car
i ls seront compris entre 50 et 83 % en fonction des classifications CG1 , CG2, et BG1 ,
BG2, BG3 (entre 80 € et 200 € par rapport à un catégorie B au bout du processus).

La Collectivité doit poursuivre ses efforts et ouvrir de nouvelles négociations !

Obtenons une juste revalorisation
du montant IFSE socle pour les

agents de catégorie C !

Pour une réévaluation à la hausse des propositions financières en faveur de la catégorie C,
je signe cette pétition en soutien aux revendications des catégories C

Nom / Prénom Service ou Direction Signature
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Pour une réévaluation à la hausse des propositions financières en faveur de la catégorie C,
je signe cette pétition en soutien aux revendications des catégories C




